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1. INTRODUCAO

As Novas Tecnologias de Informacéo e Comunicacao (NTIC) tém feito o pais
dispor de uma maior atencdo aos projetos educacionais que estdo aliados a
possibilidade de acesso as inovacdes, que se apresentam no ambito do
desenvolvimento de tecnologias digitais aplicadas a educacdo. Esses projetos tém
passado por um forte investimento em termos de infraestrutura e, principalmente, em
termos de formacdo e/ou qualificacéo de profissionais para essa nova realidade
educacional que comeca a se desenhar no horizonte.

A Educacédo a Distancia no Brasil, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) é considerada uma forma de ensino que possibilita a autoaprendizagem,
fazendousode uma mediacao sistematizada de recursos didaticos, apresentados em
diferentes meios de informacéo, que séo utilizados separadamente ou combinados
dentro de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA).

De acordo com a teoria de Ausubel (2000) aquisicdo e a retencdo de
conhecimentos, particularmente de conhecimentos verbais adquiridos na escola ou
na aprendizagem dos conteudos, sdo produtos de um processo ativo, integrador e
interativo, entre 0 material instrucional e os conhecimentos prévios do aluno acerca
dos mesmos. Em outras palavras, o autor considera que o fator que mais influéncia
na aprendizagem € aquilo que o aluno ja sabe.

Por essa razao é de suma importancia que se aplique um método de ensino
gue priorize os conhecimentos pré-adquiridos dos alunos antes de apresentar uma
nova informacao.

O fato instigador para este estudo é a proposta pedagdgica ofertada nessa
modalidade, no que se refere aos aspectos favoraveis a uma aprendizagem
significativa. Sendo assim, este estudo se prop6s a fazer uma andlise do contetudo
(AC) do Projeto Politico Pedagogico (PPP) de um curso superior na modalidade a
distancia utilizando-se como referéncia a teoria de David Ausubel, objetivando
verificar se 0 mesmo apresenta aspectos que dialogam com a proposta de
Aprendizagem Significativa.

A justificativa para a escolha desse tema ancorou-se no desafio significativo

de instituicbes de ensino que ofertam cursos na modalidade a distdncia em promover
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a integracao entre professores e alunos nas suas dificuldade de aprendizagem e de
adaptacdo a modalidade, que, consequentemente, tem aumentado o numero de
alunosevadidosa cada semestre. Sendo assim, é importante ressaltar, a luzdateoria
ausubeliana, os fatores que contribuem para uma maior flexibilizacdo da
aprendizagem na educacgao online e para a permanéncia desses alunos nos cursos
superiores.

Nesse intuito,acreditamos que, os resultados desse estudo irdo contribuirpara
melhorias na estrutura pedagoégica de cursos a distancia e, especialmente, na pratica
docente dos professores formadores que atuam ou que pretendem atuar em cursos
ofertados nesta modalidade.

2. APRESENTACAO

O Municipio de competéncia esta localizado no estado de Goias e tem um
territorio de 1.869,581 Km?, e 13.935 habitantes. Suas principais atividades
econdmicas estado voltadas para a agricultura onde se destaca a soja, 0 sorgo, o
feijao, canae o milheto, que com a introduc¢éo da cana, teve aumento significativo da
Mao de obra. No que se refere a pecuaria, ha um grande contingente atuando na
criacdo de gado de corte, gado leiteiro, granjas de suinos e aves. A producdo de leite
€ um dos grandes estimulos resultantes de nivel tecnoldgico elevado sendo que o
gado é de boa qualidade, boas condi¢cdes de manejo, sistema de refrigeracéo,
ordenhas e inseminacao artificial.

A economia esta voltada também para o comércio, para a industria, servigos
diversos, armazenamento de graos, bancos e meios de comunicagao.

A sintonia entre os setores da escola e a unido de seus profissionais, é
imprescindivel na motivagdo da autoestima do aluno, pois acreditamos que seja ela,
a forca propulsora que a motiva a aprender.

Sabendo ser o aluno o centro do processo de aprendizagem e razéo de ser do
trabalho que realizamos, nés o reconhecemos como um ser racional, social e
espiritual, desta forma a escola oferece um ambiente favoravel ao desenvolvimento
do educando em todos os seus aspectos, acreditando que todo aluno é capaz de
aprender, desde quetenhacondic¢des propicias e Ihes sejam oportunizadas, por meio
de atividades diferenciadas.
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Enfim, acreditamos que o resultado de um processo educativo depende de
muitos fatores, dentre eles, a parceria entre familia— escola— comunidade,bem como
a crenca no potencial de aprendizagem do aluno.

3. CARACTERIZACAO DA ESCOLA

A escola possui prédio préprio e localiza- se no municipio de Montividiu - Goias,
situada a Rua Geraldino Cristino Peres, n°® 418, Tilba. Apresentauma estrutura fisica
com area de 218,54 m? construida, dentro de um terreno de 240,00 m? de area
murada, com 11 comodos, edificada no sistema de alvenaria de vedacao com tijolo
ceramico, contra piso de 5 cm de espessura, piso ceramico, parede de pintura PVA,
teto de forro PVC, janela de correr, estrutura de cobertura madeira. Conta com 03
salas de aula e de recursos tecnoldgicos, 01 sala sendo secretaria e administrativo,
01 sala sendo coordenacéo pedagdgicae tutoria, 01 salapara os professores, 01 sala
para o diretor, 01 biblioteca, 01 sala de informatica, 01 banheirofeminino,01 banheiro
masculino (com adaptacdo para acessibilidade), 01 hall e espaco de circulagéo e

socializagéo, conforme Instrugdo Normativa CEE/GO N° 01/2012, art. 5°, a de 17 de agosto
de 2012.

4. OBJETIVOS

S&o o0s objetivos, conforme Resolugdo CEE/CP N° 07/2021, art. 37° de 08 de
outubro de 2021. Segue:

a. Assegurar as aprendizagens essenciais nas Etapas da modalidade,
mediante o compromisso da oferta atualizada de formacao integral do estudante.

b. Organizar, de forma contextualizada, a proposta curricular,
considerando a realidade, o sujeito jovem, adultos e idoso, seus tempos/etapas e o
seu processo de aprendizagem, para que ocorra de forma continua e significativa.

C. Consideraros sujeitos jovens, adultos e idosos em suas especificidades
geracionais, pelas diferencas e diversidades.

d. Promover situacdes de aprendizagem, por meio de acdes e estratégias
pedagdgicas, que oportunizem, de forma equitativa, garantir os direitos de
aprendizagem e o desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

e. Fomentar a postura investigativa do estudante e dos profissionais da

escola, através do ato de pesquisar.

Pagina 6 de 30



f. Garantir que todo o espaco escolar e os profissionais envolvidos
integrem-se ao processo pedagdgico.

g. Valorizar as pessoas, a fim de promover o fortalecimento de vinculos
entre os integrantes da escola e a comunidade.

h. Garantira aprendizagemda leitura, da escrita, do calculo e da resolucdo
de problemas, na perspectiva dos letramentos.

I. Fortalecer o protagonismo e a autonomia dos estudantes, oferecendo-
Ihes condi¢cbes e ferramentas para acessar e interagir criticamente com diferentes
conhecimentos e fontes de informacéo, por meio da articulacéo de saberes.

J- Promover a participagéo ativa dos estudantes e de suas familias, tanto
no planejamento da gestdo da escola quanto na organizacdo dos contextos de
aprendizagem, por meio de agOes como assembleias e conselhos de classe
participativos.

K. Qualificar o processo de ensino-aprendizagem, oportunizando a
formacdo continuada aos profissionais da escola.

l. Oportunizar agdes de transicdo entre as diferentes etapas, visando a
continuidade do processo de aprendizagem dos estudantes.

m. Assegurar aos estudantes o convivio escolar com multiplas
oportunidades de aprendizagem, promovendo seu desenvolvimento integral.

n. Criar possibilidades de comunicacgao e interagdo, num contexto de
pluralidade cultural, com respeito as diferencas.

0. Oportunizar o aprendizado do ambiente natural e social num contexto
histérico, cultural e tecnoldgico, seguindo os principios éticos, politicos e estéticos.

p. Contribuir para o desenvolvimento da sociedade através da valorizacéo
de préticas sustentaveis, éticas, responsaveis e inclusivas, respeitandoandaoviolagéo

de direitos individuais e coletivos.
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR

Dacargahoréria daEJA, conforme Resolugdo CEE/CP N°08/2016, art.
4° 11l de 08 de dezembro de 2016 e Resolucdo CEE/CP N° 03/2018, art. 97°, I
de 16 de fevereiro de 2018.

CARGA HORARIA

ETAPA | (Correspondente ao
1° ano do ensino médio)

ETAPA Il (Correspondente ao
2° ano do ensino médio)

ETAPA Il (Correspondente ao
3° ano do ensino médio)

440h (semestral).

440h (semestral).

440h (semestral).

6. DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, PEDAGOGICA E ATRIBUICOES

6.1 ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
a. Diretor(a)
b. Coordenador(a) Pedagogico(a)

C. Orientador(a) Educacional/Tutor

EQUIPE DIRETIVA

DIRETOR Julio Cesar da Silva
COORDENADORA . _ .
PEDAGOGICA Maria Lucileide da Silva
ORIENTADOR

EDUCACIONAL Thalles Simas Costa

6.2 ATRIBUICOES

a. Conhecer, estudar, interpretar e cumprir a legislacéo educacional, as
diretrizes da Secretaria Estadual de Educacéo, do Conselho Estadual de Educacéo e
as normas estabelecidas neste Regimento, mantendo-seinformada sobre as politicas
educacionais.

b. Elaborar, executar e avaliar o Projeto Politico Pedagdgicoda escola, em
consonanciacom a legislagcéovigente e com a participagéo efetiva dos segmentos da

comunidade escolar.
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C. Ser assidua, pontual e manter conduta ética e respeitosa, de modo a
influenciar positivamente a comunidade escolar e guardar sigilo sobre os assuntosda

escola e da comunidade escolar.

d. Atualizar-se constantemente, buscando aperfeicoar sua prética
profissional.
e. Manter-se atualizada quanto as realidades dos estudantes e as

situacBesde infrequéncia,abrindo espaco para discussoes e reflexdes junto ao grupo
de profissionais, estudantes e demais segmentos da comunidade escolar.

f. Acompanhar e orientar os professores na elaboracdo de registros
pertinentes a acdo pedagdgica, visando a comunicar aos responsaveis,

periodicamente de forma oral e escrita, 0 processo de aprendizagem dos estudantes.

7. DIRETORIA

Paragrafo Unico. O(a) Diretor(a) é o(a) profissional que representa legalmente
a escola e tem sob sua responsabilidade a gestdo administrativa, financeira,
pedagogica e de pessoas, bem como a elaboracdo do Plano de Gestdo
Compartilhada de sua unidade escolar, em consonancia com as determinacdes da

mantenedora.

7.1 ATRIBUICOES DO DIRETOR:

Participar da elaboracéo, da execucao, do monitoramento e da avaliagao do
Plano de Gestdo Compartilhada da unidade escolar em consonancia com as
determinacdes da mantenedora, assim como organizar a elaboragéo, a execucao e a
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, o estudo do Regimento Escolar e do
Documento Curricular de Goiés, junto com todos os integrantes da equipe diretiva.

a. Coordenaras ag0es da equipediretiva e integrar a comunidade escolar,
considerando a participacdo como processo.

b. Conhecer e fazer cumprir a legislacdo educacional, o Projeto Politico
Pedagodgico e as diretrizes pedagdgicas, bem como as normas estabelecidas neste
Regimento Escolar. Conforme abaixo:

b.1 O DC-GOEM e a Avaliacdo da Aprendizagem Escolar, conforme
Resolugdo CEE/CP N° 07/2021, art. 37° de 08 de outubro de 2021. Segue:
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O Documento Curricular para Goiés - Etapa do Ensino Médio (DC-GOEM)
destaca a importancia da avaliacdo da aprendizagem escolar como um processo
continuo e integrado a pratica cotidiana da sala de aula. Seguindo uma abordagem
formativa, dialG6gica, cooperativa e integradora, 0 documento ressalta que a avaliacao
ndo deve se limitar a mera reproducao de fatos e conceitos, mas sim buscar a
compreensdo e o desenvolvimento efetivo das habilidades e competéncias dos
estudantes.

A avaliacdo formativa proposta pelo DC-GOEM visa diagnosticar, ampliar,
sistematizar e consolidar as aprendizagens dos alunos, proporcionando-lhes, por
meio de critérios bem definidos e instrumentos adequados, a oportunidade de adquirir
conhecimentos e desenvolver habilidades nos dominios cognitivo, afetivo e
psicomotor. Assim, a avaliagdo nao se restringe a testes e provas, mas engloba uma
variedade de métodos e abordagens que valorizam as multiplas dimensdes do
desenvolvimento dos estudantes.

E fundamental que a avaliacdo seja realizada de forma contextualizada,
considerando as caracteristicas individuais de cada aluno e suas diferentes formas
de aprendizagem. O DC-GOEM enfatiza a importancia de uma avaliacao
diversificada, que utilize umavariedade de instrumentos e metodologias para capturar
as diferentes expressdes de conhecimento e habilidade dos estudantes.

Alémdisso, a avaliagdo deve ser orientada para a promogao da aprendizagem,
fornecendo feedback continuo e pratico aos alunos para que possam monitorar seu
proprio progresso e tomar medidas para melhorar seu desempenho. Os professores
desempenham um papel fundamental nesse processo, utilizando diferentes
estratégias e ferramentas para fornecer orientacdo individualizada e apoiar o
desenvolvimento dos estudantes.

Em suma, o DC-GOEM reconhece a avaliacdo como um elemento central do
processo educacional, essencial para garantir uma educacdo de qualidade e
promover o desenvolvimento integral dos alunos. Ao adotar uma abordagem
formativa e centrada no aluno, o documento busca criar um ambiente de
aprendizagem que valorize a diversidade, promova a participacdo ativa dos
estudantes e os prepare para os desafios do século XXI.

b.2 O DC-GOEM e a Formacao Docente, conforme Resolucdo CEE/CP
N° 07/2021, art. 22° e 24° de 08 de outubro de 2021. Segue:
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O DC-GOEM reconhece a importancia da formacéo docente como elemento
fundamental para a implementacgéao efetiva da nova organizacéo curricular do Ensino
Médio em Goias. O documento destaca a necessidade de capacitar os professores
para compreenderem e aplicaremos conceitos e praticas propostos, garantindo assim
uma educacdo de qualidade e alinhada as diretrizes curriculares.

A formacédo docente deve abordar diversos aspectos relacionados ao novo
curriculo, incluindo a compreensao da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a
estruturacao por areas do conhecimento, aimplementacao dos Itinerarios Formativos
e a promocao do Projeto de Vida dos estudantes. Para isso, sdo necessarias
formacdes amplas e robustas que abordem esses temas de maneira aprofundada e
contextualizada.

A partir de levantamentos e pesquisas realizadas com a rede estadual de
Goias, foram identificados temas considerados essenciais para a formacdo dos
professores, como a consolidacdo dos conceitos da BNCC, o aprofundamento sobre
as competéncias e habilidades, e a compreensao dos Itinerarios Formativos. Esses
temas devem ser abordados em formagfes presenciais e a distancia, oferecendo
oportunidades para os professores refletirem sobre sua pratica e desenvolveremsuas
habilidades profissionais.

Além disso, o DC-GOEM destaca a importancia da colaboracdo entre os
professores, incentivando a troca de experiéncias e a construcdo coletiva do
conhecimento. A formacdo docente deve ser vista como um processo continuo e
dindmico, no qual os professores tém a oportunidade de aprender e se desenvolver
ao longo de sua carreira.

Em suma, o DC-GOEM reconhece a formacdo docente como um pilar
fundamental para o sucesso da implementacdo do novo curriculo do Ensino Médio
em Goias. Ao investir na capacitacdo dos professores e promover uma cultura de
colaboracéo e aprendizado continuo, 0 documento busca garantir uma educacao de
gualidade e preparar os estudantes para os desafios do século XXI.

C. Planejar, efetivar, coordenar e avaliar agbes para a qualificacdo do
atendimento educativo.

d. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente relativa ao grupo de
profissionais, bem como as determinacdes e orientacdes da mantenedora.

e. Avaliar e atualizar anualmente o seu Plano de Gestdo Compartilhada,

através de instrumentos de avaliacdo que envolvam a comunidade escolar.
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f. Assinar toda a documentacéo relativa a vida escolar dos estudantes,
bem como atas de reunides, recibos e outros expedientes.

g. Desempenhar as atribuicdes que lhe cabem junto ao Conselho Escolar,
dando cumprimento ao seu estatuto proprio.

h. Manter conduta ética e respeito, de modo a influenciar positivamente a
comunidade escolar e guardar sigilo sobre 0s assuntos da escola e da comunidade
escolar,

I. Garantir a construcdo de um curriculo contextualizado que
contribua para o desenvolvimento integral dos estudantes.

- Avaliar constantemente  as praticas pedagogicas

como instrumentospara o0 aprimoramento do processo educativo.

K. Indicar a coordenacgédo pedagdgica da escola.

l. Garantir o registro de dados cadastrais de pessoa natural referentes aos
estudantes e profissionais da educacédo que atuam na escola, de acordo com a
Resolucao N° 13.819 (BRASIL, 2019).

m. Responsabilizar-se pela garantia da organizacdo e atualizacdo do
arquivo escolar ativo e conservar o inativo/passivo, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do estudante.

n. Elaborar e fazer cumprir o calendario escolar, conforme diretrizes da
mantenedora.

8. COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

Paragrafo Unico. O(a) Coordenador(a) Pedagodgico(a), profissional
habilitado(a) em curso superior de Pedagogia, integra a equipe diretiva. O
Coordenador(a) Pedagodgico(a) é o(a) profissional responsavel, na escola, pela
gestdo pedagdgica, articulado(a) com os demais membros da equipe diretiva e com
0s principios e as diretrizes da mantenedora. A carga horaria do(a) Coordenador(a)

Pedagodgico(a) da-se de acordo com diretrizes da mantenedora, conforme Instrugéo
Normativa CEE/GO N° 01/2012, art. 2°, § 3°, a de 17 de agosto de 2012.

8.1 ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

a. Elaborar, com o Diretor, o Plano de Gestdo Compartilhada, definindo as

metas e estratégias a serem utilizadas no decorrer de sua atuacdo e realizar
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constantes reflexdes, revisdes e atualiza¢cbes deste plano, de acordo com a proposta
pedagdgica.

b. Coordenar a elaboracao, a execucao e a avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico, envolvendo o grupo de profissionais e comunidade escolar.

C. Assessorar 0os docentes na elaboragéo, na execucéo e na avaliacéo de
suas atividades, contemplando planejamento, distribuicdo de carga horaria,
metodologia de trabalho, recursos e avaliacdo da aprendizagem.

d. Qualificar a prética didatico-pedagogica, articulando acdes e
promovendo o didalogo entre os profissionais, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico.

e. Acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes, 0s estudantes e 0S pais ou
responsaveis, mantendo os respectivos registros atualizados.

f. Analisar, em casos especificos, histéricos escolares, compatibilizando
com Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Curriculo, emitindo parecer
sobre matricula, aproveitamento de estudos ou adaptacdes dos estudantes
transferidos, apoiado no parecer dos docentes.

g. Manter atualizada a documentacdo das atividades que envolvem o
processo pedagogico.

h. Promover e incentivar a continua atualizagcédo profissional da equipe
diretiva, do corpo docente e do apoio administrativo, promovendo o debate tedrico-
pratico, para qualificar o processo educativo.

I. Realizar diagndstico do contexto escolar, de modo a implementar
propostas que atendam as necessidades identificadas.

J- Orientar e acompanhar, sistematicamente, as praticas pedagdgicas do
processo educativo e os procedimentos didatico-pedagdgicos, através do dialogo
com o grupo de profissionais, do acompanhamento do planejamento e dos conselhos
de classe, pré-conselhos e conselhos participativos.

K. Organizar e orientar os processos de avaliacdo e aproveitamento do
estudante, oportunizando estratégias de recuperacao.

l. Organizar o processo de reclassificacdo dos estudantes, de acordo com
encaminhamentos da mantenedora e a legislacao vigente.

m. Assessorar as interlocucgdes e as intervenc¢des com o corpo docente e

discente.
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n. Atualizar-se constantemente, buscando aperfeicoar questdes tedrico-
metodoldgicas das praticas escolares etapas e modalidades de educagéo nos quais
a escola atua.

0. Orientar e acompanhar grupo de profissionais na execugao de
estratégias e acdes especificas de pessoa com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo.

p. Ser assiduo(a) e pontual, mantendo conduta ética e de respeito.

9. ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL / TUTOR

Paragrafo Unico. O(a) Orientador(a) Educacional, profissional habilitado(a) em
curso superior, integra a equipe diretiva e é responsavel pela estrutura tecnolégica e
orientacdo/assessoramento educacional aos estudantes, conforme Instrucao
Normativa CEE/GO N° 01/2012, art. 2°, § 3°, b e c de 17 de agosto de 2012.

9.1 ATRIBUICOES DO(A) ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL / TUTOR

a. Coordenar os processos de integracdo escola, familia e comunidade,
promovendo a articulagéo das relagdes que se estabelecem no dmbito escolar, de modo a
tornar possivel o estabelecimento dos vinculos necessarios ao processo ensino-
aprendizagem e as constru¢des coletivas.

b. Articular, com o(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), o acompanhamento e a
avaliagcdo do processo educacional e da instituigao.

C. Acompanhar o estudante, individualmente ou em grupo, refletir e discutir com
a equipe diretiva e docente as intervencdes, e, quando necessario, encaminha-lo para
atendimento especializado.

d. Intervir junto as turmas, assessorando o docente e os estudantes na reflexao
de tematicas significativas no contexto escolar.

e. Organizar relatérios a serem utilizados na reformulacdo do Curriculo e do
Projeto Politico Pedagadgico.

f. Subsidiar docentes com informacdes acerca da trajetéria do estudante e
implica-los(as) quanto a ética e ao sigilo, conforme legislagédo vigente, envolvendo aspectos
psicossociais, familiares e da rede de atendimento.

g. Responsavel pela gestdo do sistema de infraestrutura tecnologica de suporte
aos cursos, bem como pelo desenvolvimento de recursos e ferramentas aplicadas ao
ambiente virtual de aprendizagem (AVA).
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h. Ser assiduo e pontual, mantendo conduta ética e de respeito.

10. PROFESSORES (AS), conforme Resolugcdo CEE/CP N° 03/2018, art. 39°, 40°
e 41° de 16 de fevereiro de 2018. Segue:

Paragrafo Unico. O grupo de professores(as) é constituido por profissionais
habilitados(as) que tém como responsabilidade participar efetivamente na
elaboracdo, na execucdo e na avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e
estudo do Regimento Escolar, a partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
O provimento da funcdo de docente da-se de acordo com as normas da mantenedora,

considerando o estabelecido em lei, em especial, quanto a sua formacéo.

10.1 ATRIBUIC()ES DO(A) PROFESSOR(A)

a. Conhecer as diretrizes e a legislacdo educacional, atender o
preceituado legal, bem como as normas estabelecidas pelo Conselho Estadual de
Educacao e por este Regimento.

b. Elaborar, executar e avaliar o planejamento diario a partir do Projeto
Politico Pedagdégicoe da BNCC,fazendo os correspondentesregistros pertinentesao
processo educativo.

C. Conhecer as caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem
dos(as) estudantes, respeitando suas singularidades, a fim de qualificare promover
0 processo educativo.

d. Manter-se atualizado(a) quanto a realidade dos estudantes, abrindo
espaco para discussOes e reflexdes, considerando os aspectos de avaliacéo
diagnostica e formativa.

e. Exercitar uma postura investigativa de sua pratica pedagogica, bem
como em relacdo ao desenvolvimento dos estudantes, efetivando uma acao ativa,
critica e criativa, na composicao de seu planejamento pedagaogico.

f. Aprimorar-se constantemente, buscando qualificar sua pratica
pedagodgica na direcdo das metodologias ativas.

g. Participar de reunides administrativas e pedagdgicas e de atividades
curriculares de acordo com o calendario escolar.

h. Colaborar com a equipe diretiva em todos 0s processos que for
requisitado, sobretudo nos horarios destinados a hora-atividade.

I. Colaborar na organizacéo geral da escola e zelar pelo patriménio.
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J- Integrar comissdes e equipes de trabalho, cumprindo acles
decorrentes.

K. Guardar sigilo sobre os assuntos da escola e da comunidade escolar.

l. Ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento
das tarefas inerentes ao processo de ensino-aprendizagem.

m. Organizar o ambiente escolar como espaco educativo.

n. Participar da avaliacdo institucional da escolae sugerir
encaminhamentos e reestruturagdo do Projeto Politico Pedagdgico e dos

planejamentos diarios, visando a qualificacdo da proposta educativa.

11. ESTUDANTES

Paragrafo Unico. O corpo discente é constituido por todos estudantes

regularmente matriculados na escola.

11.1 ATRIBUICOES DO ESTUDANTE:

a. Exercitar uma postura ativa diante de seus estudos, acompanhandoas
propostas de seu(s) professor(es) com atencao, visando sua participacao qualificada
nas aulas, questionando, realizando as tarefas propostas e cumprindo integralmente
com suas tarefas escolares.

b. Empenhar-se nas tarefas escolares, visando a sua aprendizagem
conforme o estabelecido pelo sistema de avaliacdo adotado pela escola.

C. Conhecer, respeitar e cumprir as normativas construidas em
assembleias com todos os segmentos que compdem a comunidade escolar.

d. Cooperar na organizacédo do ambiente escolar.

e. Tratar com cordialidade e respeito a equipe diretiva, docentes,
funcionarios e colegas.

f. Solicitar autorizacdo para usar o nome da escola, em qualquertipo de
propaganda, campanha ou promocao.

g. Manifestar-se, dialogando com cada docente, expressando suas
necessidades e interesses.

h. Solicitar esclarecimentos ou revisdo do resultado da avaliagéo, nos
prazos estabelecidos pela escola.
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I. Participar da elaboracao e da avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico.

J- Cumprir 0S horarios de funcionamento da
escola, conforme  Projeto Politico Pedagogico.
K. Justificar a infrequéncia.

12. SECRETARIA ESCOLAR

Paragrafo Unico. A secretaria € o 6rgdo administrativo encarregado da
execucdao dos trabalhos pertinentes a escrituracéo, a correspondéncia, ao arquivo da
escola e ao atendimentoao publico.O(a) secretario(a) da escola deve ser substituido,
nas faltas, impedimentos ou férias, por pessoa com escolaridade minima compativel
com o nivel de escolaridade do cargo e designada pela diregdo da escola ou pela
mantenedora. A distribuicdo da carga horaria do(a) secretario(a) de escola se da de
acordo com diretrizes da mantenedora, conforme Instrugcdo Normativa CEE/GO N°
01/2012, art. 2°, § 4°, a de 17 de agosto de 2012.

12.1 ATRIBUICOES DO(A) SECRETARIO(A) ESCOLAR

a. Cumprira legislacdoem vigor e as instru¢cdes normativas emanadas dos
o0rgdos competentes, que regem o registro escolar do estudante e a vida legal do
estabelecimento de ensino.

b. Conhecer o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico
estabelecimento de ensino e o Curriculo da etapa atendida.

C. Receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada.

d. Organizar e manter atualizados a coletdnea de legislacdo, as
resolucdes, as instrucdes normativas, as ordens de servico, os oficios e os demais
documentos.

e. Verificar a regularidade da documentacédo referente a matricula, a
transferéncias de estudantes (encaminhando os casos especiais a deliberagdo da
direcdo) e a concluséao de curso.

f. Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢cao da documentacéo escolar
do estudante, respondendo por qualquer irregularidade.

g. Organizar e manter atualizado o arquivo com o0s atos oficiais da vida
legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento.

h. Atender estudantes, pais, professores e comunidade escolar com

presteza e eficiéncia, na area de sua competéncia, prestando informacdes e
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orientacOes sobre a legislagcéo vigente e sobre a organizagéo e funcionamento do
estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar.

I. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com estudantes, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade
escolar.

J- Zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos
da secretaria.

K. Manter ética quanto ao sigilo profissional, acesso a documentos
impressos ou digitais, utilizacdo de materiais e equipamentos da escola para uso
restrito aos servigcos da secretaria.

l. Ser assiduo (a) e pontual, mantendo uma conduta ética e respeitosa.

m. Cumprira legislagdoem vigor e as instru¢gdes normativas emanadas dos
orgdos competentes que regem o registro escolar dos estudantes e a vida legal do

estabelecimento de ensino.

13. BIBLIOTECA ESCOLAR

A Biblioteca Escolar € um espaco obrigatério nas escolas, Lei N° 12.244
(BRASIL, 2010). Trata-se de um lugar de aprendizagem para todos, sendo um
espaco dinamico de interacdo e socializacdo do conhecimento acessivel a
estudantes, professores, funcionarios e comunidade. A estrutura e o
funcionamento da Biblioteca Escolar para o atendimento da comunidade
escolar sdo definidos em regulamento proprio, implementando gradativamente
a Resolugéo CFB n°199 de 2018, Resolugédo CEE/CP N°03/2018, art. 152° de
16 de fevereiro de 2018.

14. VIDA ESCOLAR

a. A proposta pedagogica da EJA ocupa-se da compreensao do
direito a escolarizacdo, de uma pratica cidadda e emancipatdria voltada a
formacé&o ao longo da vida, respeitando o direito fundamental da EJA: 0 acesso
e apermanénciadejovense adultos,conforme Resolu¢cdo CEE/CP N°07/2021,
art. 27° de 08 de outubro de 2021.
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15. REGIME ESCOLAR

A escolaadota o regime semestral da Etapal a lll, conforme Resolu¢cao CEE/CP
N° 08/2016, art. 4°, lll de 08 de dezembro de 2016 e Resolucdo CEE/CP N° 03/2018,
art. 111° de 16 de fevereiro de 2018.

16. CALENDARIO ESCOLAR

l. A escola elabora, anualmente, o calendario escolar, respeitando as
determinacdes legais, com envolvimento e participacdo de toda comunidade escolar e
conforme diretrizes da Secretaria Estadual de Educacéao.

I. A carga horaria minima semestral para as Etapa | a lll € de 440h
(quatrocentas e quarenta) horas, distribuidas em 80% (oitenta por cento) de trabalho
educacional ndo presencial, e 20% (vinte por cento) de atividades presenciais
semestrais, conforme Resolucdo CEE/Pleno N° 02/2008, art. 3° de fevereiro de 2008.

M. Compreende-se por trabalho educacional toda e qualquer atividade

relacionadaao processo educativo, desde que esteja de acordo com o PPP da escola.

17. MATRICULA E TRANSFERENCIA

17.1 MATRICULA

A Matricula Compreende:

a. rematricula;

b. admissao de estudantes novos;

C. admissao de estudantes por transferéncia;

d. admissdo de estudantes sem comprovante de vida escolar anterior,

conforme Resolucdo CEE/CP N° 08/2016, art. 2°, 8§ 5°, de 09 de dezembro de 2016.

A matricula para admissdo de estudantes novos se efetiva mediante o

preenchimento de formulario proprio e a apresentagcdo dos seguintes

documentos:
a. documento de identidade e CPF;
b. historico escolar;

ll. A matricula ou rematricula deve ser realizada semestralmente, mediante

0 preenchimento de instrumento proprio.
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V. Para o ingresso na Educacao de Jovens e Adultos no Ensino
Médio, o estudante deve comprovar idade minima de 18 anos e, quando
necessario, submeter-se a uma avaliacdo diagndstica para situa-lo na etapa
correspondente ao seu nivel de conhecimento, conforme Resolucdo do
Ministério da Educagédo N°01/2021, art. 28° de 25 de maio de 2021 e Instrucéo
Normativa CEE/GO N° 01/2012, art. 9° de 17 de agosto de 2012.

V. A matricula implica na concordancia expressa do jovem com 0s
termos deste Regimento Escolare com o Projeto Politico Pedagogicodaescola.

VI. O processo de matricula obedece as normas expedidas pelos
orgaos oficiais.

VIl. A auséncia de documentacdo, no momento da realizacdo da
matricula,ndoimpede suaefetivacdo, cabendo a escolaprovidenciar meios para
avaliar e classificar o estudante na etapa adequada e regularizar os registros na
secretaria da escola.

VIIl.  E obrigatdria a rematricula quando da continuidade de estudos.

17.2 TRANSFERENCIAS

A transferéncia € a passagem do estudante de uma escola para outra, mantendo o
mesmo nivel de ensino, podendo ocorrer em qualquer época do ano. A escola compromete-se
a fornecer a documentacdo comprobatéria de trajetéria escolar, sendo: historico escolar,
boletim de notas e folhade transferéncia (descrevendo os contetdos ministrados/componentes
curriculares em cada disciplina, at¢é o momento e o desempenho do aluno), conforme
Resolugdo CEE/CP N° 07/2021, art. 7°, 8 3° de 08 de outubro de 2021.
a. A transferéncia é concedida por solicitacao do préprio estudante.
b. No caso de transferéncia do estudante por deliberacdo do Conselho de Classe,
esgotadas todas as medidas pedagogicas, quando necessario, sera encaminhado(a) a
outro estabelecimento de ensino, com vistas a sua permanéncia e frequéncia no
espaco escolar, conforme Resolu¢cdo CEE/CP N° 03/2018, art. 20°, § 6°, lll ao § 9° de
16 de fevereiro de 2018.

18. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E ADAPTACAO CURRICULAR,
conforme Resoluc¢éo do Ministério da Educacédo N° 01/2021, art. 32° e 08°, | e |l de 25
de maio de 2021. Segue:

a. O processo de adaptacao curricular deve ocorrer de acordo com
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a necessidade de aprendizagem do estudante em relacdo aos componentes
curriculares e é desenvolvido paralelamente as atividades regulares da etapa em que
0 estudante esta matriculado.

b. Os estudos de adaptacao curriculartém fungéo de auxiliar na transicéo
de um sistema escolar para outro e/ou viabilizar o processo de aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotacao.

C. Havendodivergénciaentre os componentes curriculares dos anos, séries
ou etapas ja cursadas pelo estudante em sua escola de origem e o Curriculo da escola
de ingresso, ele é submetido ao processo de adaptagéo, por meio de estudo dirigido,
de atividades e de trabalhos individuais, sob orientacdo e acompanhamento do(a)
professor(a) e da equipe diretiva.

d. A escola, no momento do deferimento da matricula, ou em qualquer
tempo, deve informar os estudantes sobre o plano de adaptagédo, que deve ser
elaborado e desenvolvido pela coordenacao, orientacéo educacional/tutor e docentes.
Esse plano deve ficar arquivado na escola.

e. Em caso de transferéncia de estudantes durante o periodo letivo, &
proposta uma flexibilizagdo curricular a partir da relacdo entre uma avaliagdo
diagnostica e o curriculo para o ano/série da matricula. Nesse caso, a frequéncia do
estudante € computada em relacdo ao total de aulas a partir da data de sua matricula.

f. Os estudantes publico-alvo da educacao especial devem ter adaptagéo
curricular, quando necessaria, que é realizada de forma articulada com o plano de
atendimento educacional especializado, a fim de respeitar suas diferencas e

particularidades e viabilizar seu processo de aprendizagem.

19. CURRICULO DO ENSINO MEDIO

a. O Curriculo é um conjunto de documentos interligados que norteiam o
trabalho pedagdgico, expressando conceitos tedricos, concepgdes, metodologia de
ensino e proposic¢des didatico-metodoldgicas.

b. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Documento Curricular -
GO (DC/GO) compdem o Curriculo adotado pela Secretaria Estadual de Educacéo,
apresentando um conjunto de competéncias, habilidades e saberes que definemum

caminho pedagdgico a seguir no Ensino Médio. A partir desses documentos, foram
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elaborados os planos de estudos da EJA, com aprendizagens relacionadas ao

Ensino Médio, considerando o processo de alfabetizagéo e letramentos como

aquisicao continua e de transicdo nas Etapas da modalidade, as tematicas

contemporaneas e contextualizadas, pensadas a partir do cotidiano social e

cultural e das préaticas escolares coletivas, conforme Resolugdo CEE/CP N°

07/2021, art. 1° de 08 de outubro de 2021.

c. Os Documentos Orientadores da Rede Estadual de Ensinoe o PPP da
escola ampliam e caracterizam essa base curricular, com concepcoes,
fundamentos, praticas pedagogicas e didatico-metodoldgicas a serem
adotadas na escola.

d. A flexibilizac&o curricular acontece no cotidiano escolar, considerando as
peculiaridades e objetivos especificos que cada sujeito possui em seu
processo de aprendizagem, a partir do viés de que todos aprendemem

tempos e de formas diversas.

20. COMPONENTES CURRICULARES E ATIVIDADES
PRESENCIAIS E NAO PRESENCIAIS

a. O curriculo escolar do Ensino Médio da EJA divide-se em seis etapas,
abrangendo as seguintes areas: Linguagens (componentes curriculares Lingua
Portuguesa, Arte, Educacao Fisica e Lingua Inglesa e Lingua Espanhola),
Mateméatica (componente curricular Matematica), Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias (componente curricular Geografia, Historia, Filosofia, Sociologia e
Ensino Religioso) e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (componentes
curriculares Quimica, Fisica e Biologia), conforme Resolucdo CEE/CP N°
03/2018, art. 25° e 119° de 16 de fevereiro de 2018 e Resolugdo CEE/CP N°
07/2021, art. 34° de 08 de outubro de 2021.

b. Para cumprir a carga horaria de 80% (oitenta por cento), do
curriculoadistancia. Seraadotado livros didaticos, alinhado as necessidades da
EJA/Ensino Médio/EaD e do aluno trabalhador. O estudante podera
acompanhar pelo livro didatico o componete curricular, presente nas videos-
aulas, que estardo disponiveis/postadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), conforme Resolucao do Ministério da Educacédo N° 01/2021, art. 4°, 1l e
Paragrafo Unico de 25 de maio de 2021.
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C. As atividades complementares EaD, para todas as etapas da
modalidade, sdo definidas por exercicios planejadas pelo(a) professor(a) e/ou
orientadoreducacional/tutorem periodo semanal, repassada ao alunotrabalhador para
arealizacdo, através do livro didatico e/ou lista de atividades, para porterior devolucéo,
conforme Resolucdo CEE/CP N° 08/2016, art. 10° de 09 de dezembro de 2016.

d. A Atividade de Avaliagao Individual (prova), explicagcado acerca dos
conteudos e devolutivas semanais de desempenho individual e/ou em grupo (seja pelo
professor e/ou tutor), fardo parte dos 20% (vinte por cento), para o cumprimento de
forma presencial, conforme Resolucdo CEE/Pleno N° 02/2008, art. 3° de fevereiro de
2008 e Resolucdo do Ministério da Educacdo N° 01/2021, art. 6° de 25 de maio de
2021.

21. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO, conforme Resolugdo CEE/CP N°
03/2018, art. 11°, 12°,14° e 16° de 16 de fevereiro de 2018. Segue:

a. O Projeto Politico Pedagdgico € um documento orientador das praticas
educativas desenvolvidas no contexto da escola e expressa a identidade e as
concepcOes da comunidade escolar. Explicita as perspectivas e as escolhas
pedagogicas e administrativas que caracterizam o fazer cotidiano da institui¢ao.

b. E elaborado pela equipe pedagdgica, com a participa¢io da comunidade
escolar, com base na legislacéo vigente.

C. PPP deve ser monitorado e pode ser reestruturado anualmente pela
comunidade escolar. Além disso, pode ser solicitado pela mantenedora para avaliacao

e aprovagao em qualquer tempo.

22. METODOLOGIA DE ENSINO

a. As praticas pedagdgicas da escola devem estar pautadas nos principios das
metodologias ativas, em uma perspectiva de trabalho focada no ensino pela pesquisa,
gue oportuniza o desenvolvimento das dez competéncias gerais expressas na Base
Nacional Comum Curricular.

b. A partir dos Documentos Orientadores da Secretaria Estadual de Educacgéo, a
escola, em sua autonomia pedagodgica, deve definir e expressar suas escolhas
metodoldgicas no PPP.

A Educacdo de Jovens e Adultos deve assegurar a formacdo comum
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indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer meios para a
continuidade dos estudos e a formacao ao longo da vida, conforme Resolugéo
CEE/CPN°07/2021, art. 28°, 1ll de 08 de outubrode 2021 e Resoluc¢do CEE/CP
N°03/2018, art. 111° de 16 de fevereiro de 2018.

c. Aaprendizagemocorre emtempos e espacosdiversos, sendo o(a) professor
o(a) mediador(a) e organizador(a) dessas situagdes, intervindo e possibilitando
novas aprendizagens.

d. Cabe ao(a) professor(a) observar e acompanhar o desenvolvimento do
estudante, o uso das diferentes linguagens, sua socializacdo e 0S processos
afetivos e cognitivos que estabelece nas relagdes e interacgdes.

e. As praticas pedagodgicas da Educacao de Jovens e Adultos dao-se atraves
de experiéncias que favorecamaimersao dos estudantes nas diferenteslinguagens

e o progressivo dominio por eles de varios géneros e formas de expressao.

22.2 ENSINO A DISTANCIA

a. A BNCC reconhece aimportancia da Educacéo a Distancia (EaD)
como uma modalidade educacional que pode complementar e enriquecer o
processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, alguns topicos relevantes
sobre a Educacédo a Distancia a luz da BNCC incluem:

b. Flexibilidade e Acessibilidade: A Educagdo a Distancia
proporciona flexibilidade de horarios e locais de estudo, ampliando o acesso a
educacao para diferentes perfis de estudantes, incluindo aqueles em situagdes
de vulnerabilidade ou que vivem em regides remotas.

C. Personalizacdo da Aprendizagem: A BNCC enfatiza a importancia
de uma abordagem centrada no aluno, que respeite suas individualidades e
necessidades. A Educacao a Distancia permite a personalizagcéo do processo
de aprendizagem, oferecendo recursos e atividades adaptadas ao ritmo e estilo
de aprendizagem de cada estudante.

d. Integracao Curricular: A Educacédo a Distancia pode ser integrada
de forma complementar ao curriculo presencial, proporcionando oportunidades
de aprendizagem que abordem 0s mesmos objetivos e competéncias previstos

na BNCC, mas de maneira diferenciada e enriquecedora.
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e. Desenvolvimento de Competéncias Digitais: A BNCC destaca a
importancia do desenvolvimento de competéncias digitais e habilidades para o uso
critico e responsavel das tecnologias de informacéo e comunicacéao (TIC). A Educacéo
a Distancia oferece um ambiente propicio para o desenvolvimento dessas
competéncias, preparando os estudantes para a sociedade digital, conforme
Resolugdao CEE/CP N° 02/2008, art. 1° de 08 de outubro de 2008.

f. Formacé&o Continuada de Professores: A Educacao a Distancia pode ser
uma ferramentaeficaz paraa formacéao continuadade professores, oferecendo cursos,
recursos e ferramentas que os auxiliem na compreensao e implementacao da BNCC
em sua pratica pedagogica.

g. Avaliacdo e Monitoramento: A BNCC destaca a importancia da avaliacéo
formativa e continua para acompanhar o desenvolvimento dos estudantes ao longo do
processo de ensino e aprendizagem. A Educacado a Distancia oferece recursos e
ferramentas para a realizacdo de avaliacdes diagnosticas, formativas e somativas,
permitindo o monitoramento efetivo do progresso dos estudantes.

h. Incluséo e Diversidade: A Educacao a Distancia pode contribuir para a
promocao da incluséo e valorizacao da diversidade, oferecendo recursos e estratégias
gue atendam as necessidades educacionais de todos os estudantes, incluindo aqueles

com deficiéncia, dificuldades de aprendizagem ou pertencentes a grupos minoritarios.

23.  AVALIACAO

a. A avaliacao esta relacionada com as concepcdes e praticas essenciais
ao desenvolvimento integral dos estudantes, que norteiam o0 processo educativo,
sustentado pelos marcos legais e documentos norteadores como: Base Nacional
Comum Curricular, Referencial Curricular Goiano, Documentos Orientadores da
Secretaria Estadual de Educacao.

b. A avaliacdo, como parte integrante do processo educativo, é continua,
processual, abrangente, diagndstica, formativa, cumulativa, participativa e reflexiva,
conforme Resolucao do Ministério da Educagéo N° 01/2021, art. 6° de 25 de maio de
2021.

24. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DO ESTUDANTE NO ENSINO MEDIO

a. O processode aprendizagem e a frequénciaescolarintegramaavaliacdo
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do estudante que ¢€é realizada pelos professores efou orientador
educacional/tutor, com o apoio da equipe diretiva da escola.

b. A avaliacdo esta relacionada as concepcdes e as praticas que
norteiam o processo educativo, as metodologias adotadas e intencbes
pedagdgicas, expressando o desenvolvimento de habilidades e competéncias,

a partir do Curriculo.

25. RENDIMENTO ESCOLAR

a. Os resultados da avaliacdo sdo expressos ao final de cada
semestre, porém cabe a escola organizar um acompanhamento das
aprendizagens ao longo do semestre, a partir da avaliagdo diagnéstica.

b. A comunicacao é feita aos estudantes por meio da entrega de
boletim avaliativo.

C. O conceitofinal € o resultado da anélise do rendimento escolar do
semestre letivo, considerando os conceitos do conjunto das habilidades efou
objetivos avaliadas de forma processual e continua, ao longo das realizagdes

das atividades/avaliagoes.

26. CONCEITO FINAL

a. A definicdo do conceito final deve ser resultado da analise do
desenvolvimento do estudante ao longo do semestre letivo, a partir de avaliacdo
diagnéstica e formativa.

b. S&o utilizados os seguintes conceitos:

a. Nota 10 — Atingiu CRITERIO: quando o estudante desenvolve o
conjunto de habilidades e/ou objetivos propostos no semestre letivo.

b. b. Nota de 6 a 9- Atingiu Parcialmente CRITERIO: quando o
estudante desenvolve parte das habilidades e/ou objetivos propostos para o
semestre letivo.

C. Nota inferiora 6 - CRITERIO: quandoo estudante n&o atingiu as

habilidades e/ou objetivos propostos para o semestre letivo.

27.  APROVACAO E REPROVACAO DO ESTUDANTE
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a. A aprovacao ou reprovacao esta relacionada a avaliacdo expressa no
conceito final, considerando que:
b. A frequéncia faz parte dos critérios para a aprovacao ou reprovacao,

conforme legislagéo vigente.

C. Nas etapas | a lll:

a. Considera-se APROVADO o estudante que apresentar o conceito final
de Nota de 6 a 10.

d. Considera-se REPROVADO o estudante que apresentar o conceito final

globalizado Nota inferior 6.

28. ESTUDANTES EM ESTUDOS DOMICILIARES

a. O regime de estudos domiciliares compreende a atribuicdo de
atendimento e acompanhamento de atividades de ensino-aprendizagem ao estudante
incapacitado de frequentar as aulas e que sdo cumpridas em seu domicilio ou
residéncia, durante o seu afastamento da escola, de forma a compensar as suas
auséncias, conforme legislacao vigente.

b. Para fins de estudos domiciliares, o estudante deve apresentar laudo
emitido por médico. No requerimento deve ser anexado o atestado médico original e
sem rasuras. O regime de estudos domiciliares é valido para o periodo previsto no
atestado médico. Caso for necessario, deve ser feita nova solicitagdo com
apresentacdo de novo atestado médico.

C. Os estudos domiciliares devem corresponder ao Curriculo da etapa
escolar em que o estudante estiver matriculado. Os(as) professores(as) e/ou
Orientador(ra) Educacional/tutor devem elaborar um plano de atendimento pedagdégico
em conformidade com o Curriculo. A aplicacdo de exercicios domiciliares é de
responsabilidade do(a) professor(a) e/ou Orientador(ra) Educacional/tutor das etapas
correspondentes aos anos finais e devidamente orientados e acompanhados pela
equipe pedagdégica da escola. O estudante é avaliado observando-se 0 seu processo
de aprendizagem a partir dos registros decorrentes do plano de atendimento
pedagdgico, compondo o portfélio que deve acompanhar a sua trajetéria escolar.

d. Os documentos comprobatérios dos estudos domiciliares devem ser
devidamente registrados em pasta propria e arquivados junto & documentacao do

estudante. O registro dos resultados deve ser feito de acordo com a avaliacédo adotada
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para os demais estudantes da escola.

29. CONTROLE DA FREQUENCIA

c. A frequéncia minima exigida para aprovacgao é de 75% (setenta e cinto por cento),
nas atividades escolares previstas para o modulo/etapa namodalidade EJA, conforme
Resolugcédo CEE/CP N° 08/2016, art. 2°, lll de 09 de dezembro de 2016.

d. O estudante infrequente recebe atendimento complementar compensatorio, sendo
gue as atividades complementares tém a finalidade de compensar estudos, exercicios
ou outras atividades escolares das quais o estudante ndo tenha participado em razéo
de suainfrequéncia. As atividades devem ser aplicadas imediatamente quando ocorrer
o retorno do estudante, conforme Resolucédo CEE/CP N° 08/2016, art. 2°, § 1° de 09
de dezembro de 2016.

e. Quando ocorrer a complementacdo ou suplementagdo do Curriculo, em outros
espacos de aprendizagem, a frequéncia do estudante é registrada mediante
documento especifico, encaminhado pelo respectivo profissional de apoio pedagdgico

e/ou Orientador Educacional/tutor.

30. CLASSIFICACAO DOS ESTUDANTES

A classificacdo dos estudantes é efetivada em qualquer etapa, e é realizada:

a. por promogdo, para estudantes que cursaram, com
aproveitamento, a etapa anterior na propria escola;

b. por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

C. independente de escolarizacéo anterior, mediante avaliacdo que definao
grau de desenvolvimento do candidato e permita sua inscricdo no ano adequado,
conforme Resolugcédo CEE/CP N° 08/2016, art. 2°, 8 5° de 09 de dezembro de 2016.

A classificacéo é feita por meio de avaliacdo pela equipe diretiva para encaminhar o
estudante para o ano compativel com sua idade, experiéncias, nivel de desempenho
ou de conhecimento e pode ocorrer em qualquer época do ano, sendo que o controle

de frequéncia passa a ser feito a partir da data efetiva da matricula.

31. RECLASSIFICACAO DOS ESTUDANTES
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A reclassificacdo nao se aplica ao aluno da EJA, conforme Resolucéo CEE/CP
N° 05/2011, art. 56°, § 7°,de 10 de junho de 2011.

32. CONSELHO DE CLASSE, conforme Resolucdo CEE/CP N° 03/2018, art. 29°
de 16 de fevereiro de 2018. Segue:

a. O conselhode classe visa a avaliagdo do ensino e da aprendizagem, por
meio de umaavaliacdo diagndéstica, formativa e processual, a partirda reflexéo coletiva,
identificando avancos e dificuldades neste processo, de forma a repensar a acgéo
pedagdgica e o estabelecimento de metas a serem alcancadas, a partir das
competéncias e habilidades previstas no Curriculo, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da escola.

b. O conselho de classe é o 6rgdo colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didaticos-pedagdgicos, constituindo-se como espaco para
consolidacao dos resultados da avaliacao.

C. Todos os professores de turmae demais professores envolvidos e equipe
diretiva participam do Conselho de Classe apresentando os registros pertinentes ao
processo de aprendizagem do estudante, de acordo com suas atribuigcées em relagéo
as turmas.

d. O Conselho de Classe ocorre semestralmente, precedido de Pré-
Conselho e Conselho Participativo, sob a coordenacdo da equipe pedagdgica da

escola, com registros por meio de ata, em livro préprio.

33. MEDIDAS PEDAGOGICAS

l. As medidas pedagogicas sdo a¢fes de mediacdo de conflitos para a
garantia dos direitos de todos, com o objetivo de estabelecer umambiente em que as
interacBes contribuam para a aprendizagem, o bem-estar e o respeito aos principios
de convivéncia.

Il. As medidas pedagogicas sao aplicaveis em razdo do ndo cumprimento
das atribuicGes do estudante.

M. E de responsabilidade inicial do docente da classe efou orientador
educacional/tutor a aplicacdo das seguintes intervencodes:

a. mediacdo, pelo didlogo com todos os envolvidos, estabelecendo

combinacBes a serem acompanhadas pelo mediador;
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b. mediagéao oral/escritaindividualcomo estudante ndo cumpridor de
suas atribuigdes;

C. andlise diagnostica dos fatos e planejamento de acles
pedagogicas de intervencgao;

\A E responsabilidade da equipe diretiva a mediacdo, caso nio
resolvida a situacgao:

a. mediacéo, pelo dialogo com todos os envolvidos, estabelecendo
combinagdes a serem acompanhadas pelo mediador;

b. mediacéo oral/escritaindividualcomo estudante ndo cumpridor de
suas atribuigoes;

C. registro escrito da situacdo e das combinacdes realizadas,

assinada pelo estudante e repassado a familia.
34. VALIDADE DO DOCUMENTO

Este documento podera sofrer alteracdes apos 1 (um) ano de sua aprovagao.

35. DISPOSICOES GERAIS

l. A legislacao de ensino que modifica disposi¢cdes do presente
Regimento tem aplicacdo imediata e automatica.

Il. Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacéao pelo
Conselho Estadual de Educacgéo (CEE/GO).
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